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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. De conformidad con el articulo 22 de la Constitucién
- Espafiola de 1978 y con la Ley 19/1977 de 1 de Abril y disposiciones que la
desarrollan., se constituye AMAEXCQ, Asociacion de Empresarios Excavadores
y Transportistas de Construccion de la Comunidad de Madrid _ como Asociacion
Empresarial que dentro de la genérica rama de la Construccién, asocia a las

empresas cuya actividad principal se enmarque dentro de las actividades del
sector de Excavacion y Transporte de residuos y materiales de la construcciony

actividades afines,y ello dentro del ambito de accién de la Comunidad de Madrid
ARTICULO 2°. La Asociacion persigue los siguientes fines:

a) La defensa, proteccion y mejora de los intereses legitimos de sus
Asociados.

b)  La representacion de los Asociados, respecto de los fines de la
Asociacion, pudiendo establecer Convenios de colaboracién con otras
Asociaciones, Organismos, Entidades o Instituciones que se estimen oportunos
para la consecuciéon de sus fines.

c) Generar, incentivar, fomentar y apoyar la realizacién de cuantas
actividades tiendan al resultado de sus fines.

d) La realizacion de dictimenes e informes que procuren la
sensibilizacion y la participacion de la sociedad en su conjunto, y
particularmente de los Agentes Econémicos implicados, incluso la
Administracion, para todo aquello que redunde en beneficio del sector, la
Economia y/o los Asociados.



e) Elevar a todos los Agentes Econémicos implicados, aquellas
iniciativas, aspiraciones, proyectos, solicitudes y reclamaciones de los Asociados
sirviendo a la buena gestiéon de la Asociacion.

f) La orientacién y formaciéon de personal especializado dentro del
Sector, dirigiendo sus esfuerzos hacia la formacion de jovenes profesionales para
lo cual procurar la realizacion de cursos especializados, periodos de preparacion
en empresas u otras instituciones, otorgamiento de becas o ayudas, asi como
cualquier otra actividad que pudiera contribuir al cumplimiento de este fin.

g)  La celebracion de congresos, seminarios y otros encuentros, asi
como la creacién de servicios orientados a la divulgaciéon de conocimientos e
informacién en materia de Movimiento de Tierras y todos aquellos que
proporcionen o sean de interés comun de los Asociados.

h)  La publicacion de articulos, noticias, y obras relacionados con la
divulgacion de los fines de la Asociacién y de sus Asociados.

1) Participar, con arreglo a las Leyes, en los Organismos y Entidades
de la Administracion Publica, de aquellos intereses de caracter general y
comun, que afecten a las actividades de la Asociacion.

1) Participar en la regulacion y perfeccionamiento de la concurrencia
de mercado, para evitar la competencia desleal asumiendo, incluso, en instancia
previa el arbitraje cuando proceda, o sea requerida para ello.

k)  Defender ante cualquier Organismo, Jurisdiccion e Instancia, los
intereses comunes de las Empresas Asociadas.

1) Establecer, en beneficio de los Asociados servicios de informacién,
documentacién, asesoria, gestion, estudios, proyectos y cualesquiera
documentacion necesaria para los buenos fines de la Asociacion.

m)  Coordinar y gestionar y actuar en todo tipo de asuntos contenciosos,
laborales, financieros, técnicos, estadisticos, de seguridad, de higiene, etc.

n) En general, cuantas otras funciones de ansloga naturaleza se
consideren necesarias o convenientes, o le sean encomendadas por las
disposiciones vigentes o que se dicten en el futuro.



ARTICULO 3°. La AsociacionAMAEXCOnNo posee caracter lucrativo.

No obstante queda autorizada por los presentes Estatutos, a realizar
cualquier operacién de caracter econémico de acuerdo con la normativa vigente
al efecto. La Asociacion llevara a cabo sus fines a través de los siguientes
medios:

a) Las cuotas de sus miembros, fijadas por la Asamblea General o por
la Junta Directiva. Podran establecerse cuotas de ingreso, cuotas periddicas y
cuotas extraordinarias. :

b)  Las aportaciones, gratuitas y voluntarias, de quienes libremente
deseen prestarlas, que deberan ser admitidas por la Junta Directiva de la
Asociacion.

¢)  La realizacién de actos y negocios juridicos incluso mercantiles
necesarios para la consecucion de sus fines.

d)  Las subvenciones, ayudas o cualquier otro ingreso legalmente
autorizado.

e)  Los beneficios derivados de sus bienes patrimoniales.
f) Todos aquellos que legalmente pudieran obtenerse.

La Asociacion podra adquirir y poseer toda clase de bienes, contraer
obligaciones y ejercer acciones administrativas; civiles y penales conforme ala
Ley y a las disposiciones de los presentes Estatutos. Igualmente podra aceptar
y utilizar donaciones para estos objetivos. En todo caso, los fondos de la
Asociacion seran utilizados tnica y directamente para el cumplimiento de los
fines establecidos por la misma.

ARTICULO 4°. La Asociacién desarrollara las actividades necesarias
para la consecucion de los fines enumerados en el articulo anterior con absoluta
independencia, tanto en el sentido ideologico como puramente operacional.

Por su parte, los miembros de la Asociacién también podrén desarrollar
sus actividades con entera autonomia y libertad, siempre que con su actitud no
atenten a la buena imagen de la Asociacién y a sus fines, ni vulneren las
previsiones contenidas en los presentes Estatutos.



La Asociacion goza de personalidad juridica propia y capacidad de obrar
para administrar y disponer de sus bienes.

ARTICULO 5°.  El domicilio de la Asociacion se fija en la calle

Calle Caribe N°4-3°D 28027 de MADRID. Este
domicilio podra ser variado por simple acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 6°. La Asociacién tiene ‘como ambito territorial de accién

toda la Comunidad de Madrid, sin perjuicio del establecimiento de Delegaciones
en el marco de dicho 4mbito. '

TITULO 1

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7°. Los miembros de AMAEXCOpodran ser individuales o
colectivos. Podran ser miembros de la Asociacion todas aquellas empresas que
pertenezcan al sector Excavacion y Transporte de Construccién | y ejerzan sus
labores dentro del ambito territorial de la Comunidad de Madrid con
independencia del domicilio social de dichas empresas, y que justifiquen su

capacidad o aptitud para poder trabajar en dicho ambito territorial previa
solicitud y admision de la Junta Directiva.



CAPITULO I

DE LA ADMISION Y CUALIDAD
DE SOCIO

ARTICULO 8°.  Para su admisién como miembro de la Asociacion, las
empresas interesadas formularan su solicitud al Secretario de AMAEXCQ quien la
trasladaré a la Junta Directiva para su aprobacion.

Todas las empresas asociadas desde su aceptacion por la Junta Directiva
seran miembros de pleno derecho. Cada empresa tendra un sélo voto.

La condicién de miembro de la Asociacién implica la aceptacién de los
presentes Estatutos, asi como las modificaciones que pudieran sufrir en su dia
¢ igualmente el acatamiento de las decisiones de los Organos de Gobierno,

adoptadas vélidamente en forma estatutaria, en la esfera de sus respectivas
competencias.

ARTICULO 9°.  El procedimiento para la adquisicion de la cualidad de
socio es el siguiente:

a) Solicitud remitida por escrito al Secretario de la Asociacion, el cual
podra conceder la admision provisional del candidato y procedera a comunicarlo
a la Junta Directiva en la siguiente reunion.

b)  La admisién definitiva s6lo podra ser notificada al solicitante una
vez que-haya sido aprobada por la Junta Directiva. Dicha admisién sera
comunicada por escrito o de forma fehaciente al interesado, por el Secretario,
a la menor brevedad posible.



CAPITULO 11
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 10°. Son derechos de los miembros de la Asociacion:

a)  Asistir con voz y voto a las reuniones estatutariamente convocadas,
expresando su parecer y emitiendo su voto, asi como formulando sugerencias,
proyectos o mociones para la adopcion de acuerdos sobre los mismos o para su
tratamiento en las comisiones de trabajo.

b)  Asimismo elegir o ser elegido para puestos de representacion y
desempefiar cargos directivos de la Asociacion.

¢)  Participar en las comisiones o grupos de trabajo de los que forme

parte, asi como colaborar en todos los cometidos que le sean solicitados por la
Junta Directiva.

d)  Disponer de la documentacion e informacién obrante en poder de
la Asociacion a través del Secretario en un plazo de tiempo razonable que, en
todo caso, no podra exceder de un mes,salvo en casos de fuerza mayor
justificados y notificados por el Secretario al interesado.

e) Ser oido por la Junta Directiva sobre toda clase de reclamacion que-

pudiera presentar respecto al funcionamiento de la Asociacion y recibir respuesta
de la misma.

f) Ejercitar las acciones, solicitudes, peticiones y recursos que
procedan en defensa de sus derechos de Socio e instar a la Asociacién a que

interponga las acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses de
la misma. ‘



ARTICULO 11°. Son obligaciones de 1os Socios.

a)  Cumplir los presentes Estatutos, normas de desarrollo y decisiones
adoptadas por los Organos Rectores.

b)  Asistir con voz y voto, por si o representado, a las reuniones
estatutariamente convocadas y participar en la eleccion de sus representantes asi
como asistir a las comisiones o grupos de trabajo de los que sea parte.

c) Satisfacer las cuotas fijadas por la Junta Directiva.

d) No utilizar su condicion de Socio para el ejercicio de sus
actividades profesionales o mercantiles.

e)  Desarrollar con la diligencia debida las funciones de los cargos para
los que fuese nombrado.

f) Cumplir las normas de los presentes Estatutos, asi como los
acuerdos de los Organos Rectores de la Asociacién, validamente adoptados.

g)  Cuidar los intereses de la Asociacién poniendo en conocimiento de
esta, los hechos que puedan constituir perjuicio o riesgo para sus fines,
denunciando la competencia desleal y cualesfuera actividad ilicita o perjudicial
para el sector y/o la Asociacion. '

.



CAPITULO I
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 12°. Los Socios podrin ser sancionados, bien con la
suspension de su condicidn de Socio o bien con la expulsién de la Asocmc16n
por la comision de las siguientes faltas:

a) El incumplimiento reiterado de los presentes Estatutos, normas de
desarrollo y decisiones adoptadas por los Organos rectores.

b) La utilizacién de su condicién de Socio para el ejercicio de sus
actividades profesionales 0 mercantiles.

C) Incumplimiento grave de sus deberes en el ejercicio de los cargos
que pudiera ostentar.

La imposicion de las sanciones, y medidas de caracter disciplinar sera
adoptada por la Junta Directiva de la Asociacién, dando cuenta de ello a la

Asamblea General en la primera reunién siguiente a la adopcion de tales
medidas.

En todo caso, a la celebracién de cualquier reunién, la mayoria, simple de
los Socios asistentes, pueden solicitar la sancién frente a otro miembro, frente
a la Junta Directiva o frente a culaquiera de sus componentes.



CAPITULO IV
BAJA DE LOS SOCIOS

ARTICULO 13°. La pérdida de la cualidad de Socio se producira por las
siguientes causas:

a) La solicitud del Socio remitida por escrito al Presidente de la
Asociacion.

b)  El impago de Doscuotas | salvo que dicho Socio haya sido
eximido expresamente del pago de la misma por la Junta Directiva por haber
realizado cuota por colaboraciones con la Asociacién para el mejor

cumplimiento de sus fines y siempre que tal colaboracién se haya producido
efectivamente. :

C) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes
Estatutos.

d) La imposicion de una sancién de acuerdo con el régimen
disciplinario establecido en el Capitulo III del presente Titulo.

En el supuesto de reingreso de una empresa que haya dejado de pertenecer
a la Asociacién, se estara a lo que la Junta Directiva acuerde en cada caso.

La pérdida de la condicién de Socio implicara para el Asociado la pérdida
de todos los derechos inherentes a su anterior condicion.

En cualquier caso, la Junta Directiva adoptara las medjdas que considere
oportunas para garantizar la efectividad de los acuerdos, compromisos,
operaciones pendientes de realizacion, etc., en cuanto afecte o corresponda al
miembro dado de baja. '



TITULO IT
DE LOS ORGANOS RECTORES
Y SU FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Y SESIONES

ARTICULO 14°. EI Gobierno de AMAEXCOestar a cargo de la Asamblea
General, la Junta Directiva, y el Presidente de la misma, asistidos por el
Secretario de la Asociacidn.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15°. La Asamblea General es el supremo Organo deliberante
y decisorio de la Asociacion, que estard integrada por todos sus Socios y

presidida por el Presidente de la Junta Directiva, y en su ausencia, por el
Secretario. '

Debera reunirse en sesién Ordinaria, al menos una vez al afio. Y con
caracter extraordinario siempre que sea convocada por la Junta Directiva, o el

Presidente o lo solicite, al menos una tercera parte de los miembros de la
Asociacion. '

ARTICULO 16°. La Asamblea General desarrollara, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Modificar y desarrollar los Estatutos y establecer las lineas de
actividad de la Asociacion, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.
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b)  Elegir y cesar a los cargos de la Asociacion, asi como controlar y
supervisar su gestion y el resto de sus actuaciones

c)  Fijar las cuotas de contribucion de los Socios.

d)  Aprobar los Presupuestos y examinar las memorias y cuentas de la
Asociacion.

e) Disolver y liquidar la Asociacién, de acuerdo con lo establecido en
estos Estatutos.

f) Cualquier otra que ella misma pudiera atribuirse por mayoria
cualificada de sus miembros.

g)  La censura de la actuacion de los Organos Representativos de la
Asociacion.

h)  Delegar en la Junta Directiva, total o parcialmente, la facultad de
ampliar el presupuesto de gastos durante el ejercicio, o disponer en aquellos
temas economicos que sean de caracter urgente o de vital importancia para los
fines de la Asociacion.

1) Cualquier otra competencia que le venga atribuida por Ley o le sea
de legal aplicacion o competencia.

SESIONES

ARTICULO 17° La Asamblea General podra ser convocada en sesion
ordinaria y en sesidn extraordinaria.

a) La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria, al menos una
vez al afio.

b) La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria por
iniciativa del Presidente, por acuerdo de la Junta Directiva o a solicitud de un
tercio de los miembros haciendo constar el asunto que se pretende tratar.
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Las convocatorias de la Asamblea General seran realizadas por el
Presidente mediante comunicacion, con al menos quince dias de antetacion,
conteniendo el lugar, fecha y hora de la sasién. asi como el orden del dia.

El orden del dia serd fijado por el Presidente teniendo en cuenta las
propuestas y peticiones formuladas por los miembros, incluyendo, en todo caso,
aquellas que hayan sido realizadas por un diez por 100 de los mismos sin
perjuicio de lo establecido en el Articlo 12 de estos Estatutos. De igual modo,
en las sesiones ordinarias podra someterse a deliberaciéon o acuerdo cualquier
asunto que no conste en el orden del dia, siempre que la Asamblea General esté
validamente constituida y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la
mayoria. En el orden del dia de las sesiones ordinarias debera siempre incluirse
como punto la aprobacion de la sesién anterior, para lo cual debera, igualmente
con antelacion, ponerse a disposicion de todos los Socios el acta de dicha sesién.

De cada reunion, el Secretario levantara Acta que recoja todos los puntos
tratados, las intervenciones que hubieran tenido lugar, asi como la modalidad de
decision (unanimidad o mayoria), y los votos particulares sobre las decisiones
adoptadas. Las Actas se insertaran en un libro debidamente deligenciado y se
autorizaran por el Secretario de la Asociacién, con el Visto Bueno del
Presidente.

De cada Acta, el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, eXpediré
las certificaciones que hubiere a lugar.

CONSTITUCION

ARTICULO 18°. La Asamblea General quedara validamente constituida
cuando en primera convocatoria concurra la asistencia de al menos un 50 por
100 de los miembros, y en segunda convocatoria, por los miembros asistentes. -
En segunda convocatoria los acuerdos se consideraran validos cuando se adopten
por la mayoria de los presentes con derecho a voto, salvo que los supuestos de
la resolucién sean: la modificacién de los Estatutos, o la Disolucién de la
misma, en cuyo caso se estara a lo expresamente preceptuado en el TITULO IV
de estos Estatutos. En todo caso, la segunda convocatoria se realizara , con, al
menos, media hora de diferencia respecto de la primera convocatoria, y siempre
dentro del mismo dia. :

\
\
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CONSULTORES

ARTICULO 19°. A las reuniones de la Asamblea General podrén asistir,
en calidad de consultores, aquellas personas que en virtud de sus conocimientos
0 experiencia sean invitadas por la Junta directiva o por el Presidente.

VOTOS

ARTICULO 20°. ~ El voto de los miembros es personal, pudiendo
delegarse el mismo, mediante autorizacién escrita, a otro miembro. El voto
también podra ejercerse previa comunicacion recibida antes de la celebracion de
la sesion. En caso de empate se repetira la votacion y si éste persistiera decidira
el voto de calidad del Presidente. La votacién serad secreta cuando asi lo
acuerden la mayoria de los miembros presentes.

Los Socios podran hacer constar su oposicién total o parcial a las
decisiones adoptadas por la Asamblea General mediante su voto particular,
quedando tal oposicion mencionada en el Acta que extienda el Secretario.

CAPITULO It
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21°. La Asociacion estard regida por la Junta Directiva
compuesta por:

- Un Presidente.
- - Un Secretario.
- Un Tesorero/Administrador.

y si asi se acordara el nimero de vocales que en cada momento se decida. -
El desempefio de dichos cargos es gratuito, si bien la Junta Directiva
podra fijar la compensacioén que estime oportuna en favor de alguno o todos los

cargos de la Junta Directiva. Pudiendo ser la figura del Secretario remunerada y
de caracter ejecutivo

13



ELECCION

ARTICULO 22°. Dicha Junta Directiva sera elegida por la Asamblea
General por un periédo de Dos afios pudiendo ser reelegidos

FUNCIONES
ARTICULO 23°. La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:
a)  Ejecutar los acuerdos aprobados por la Asamblea General.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y normas de desarrollo de la
Asociacion.

c) Gestionar los bienes y recursos, en general, de la Asociacién,
incluyéndose en esta funcién la solicitud y cobro de subvenciones y ayudas de
personas fisicas o juridicas y la realizacién de toda clase de negocios juridicos.

d)  Formular el presupuesto para su aprobacion por la Asamblea
General y elaborar la memoria anual de actividades, el balance y estado de
cuentas, asi como aprobar o rechazar las cuentas presentadas por el Tesorero.

e)  Ejercitar todo tipo de acciones juridicas ante cualquier jurisdiccién.

f) Llevar la representacion juridica de la Asociacion y ejercer sus
derechos y accidénes en juicio y fuera de él, pudiendo delegar estas facultades
asi como cualquier otra atribuida por estos Estatutos y por las disposiciones

aplicables, indistintamente en su Presidente o en cualquier otro miembro de la
Junta Directiva. :

g) Y en general, todas aquellas que no hayan sido atribuidas
expresamente al resto de los érganos de la Asociacién o que se deleguen a la
misma por la Asamblea General. ‘ '

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra delegar en otro miembro
de la misma, las funciones que tenga por conveniente de entre las que cada uno
de ellos ostenta. Tal delegacion debera ser explicita y constar en el acta de la
reunion siguiente.

.-El funcionamiento de la Asociacion se regira por
principios Democraticos

.-Los Cargos Directivos se designaran mediante
sufragio Libre , Democratico y Secreto



La Junta Directiva servird de intérprete de los presentes Estatutos,
resolviendo cualquier duda al efecto y dando cuenta de ello a la Asamblea
General para que esta acuerde lo que estime oportuno.

ARTICULO 24°. El Presidente de la Asociacion, lo sera también de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, ostentando las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y de la Junta Directiva. '

b)  Ostentar la representacién de la Asociacion en todos los 6rdenes,
actuando en su nombre como ejecutor de los acuerdos tomados por la Asamblea
- General o la Junta Directiva.

c) Fijar el Orden del Dia de las reuniones con la antelacién suficiente.
d)  Autorizar las Actas de las reuniones con su Visto Bueno.

e) Con caracter general, todas las demas funciones propias del cargo.

CONVOCATORIA
ARTICULO 25°. Corresponde al Presidente la convocatoria de la sesién
constitutiva de la Junta Directiva, que debera celebrarse dentro de los quince
dias sigujentes a la designacién de los miembros que la integran.
La Junta Directiva se reunira, a instancia del Presidente o de la mitad m4s
de los miembros de la Junta Directiva, cuantas veces se consideren oportunas_
entre cada celebracion de las sesiones de la Asamblea General.

ORDEN DEL DIA

ARTICULO 26°. En cuanto a la convocatoria y el orden del dia se estara
a lo establecido respecto a la Asamblea General.
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CONSTITUCION

ARTICULO 27°. En primera convocatoria, la Junta Directiva quedara
constituida validamente con la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros y, en segunda convocatoria, sers necesaria, en todo caso, la presencia
del Presidente, en su ausencia, del Secretario, que junto con los dem4s miembros
habran de ser, al menos la mitad mas uno del total de la Junta Directiva.

ACUERDOS

ARTICULO 28°. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos

presentes o representados. En caso de empate, decidira el voto de calidad del
Presidente. :

CAPITULO I
DE LA PRESIDENCIA
Y DEL SECRETARIO

PRESIDENTE

ARTICULO 29°. EIl Presidente de la Asociacion, 1o serd también de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, ostentando las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir las y dirigir reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva, aplicando los
presentes Estatutos en dichos Organos

b)  Ostentar la representacién de la Asociacién en todos los Ordenes,
actuando en su nombre como ejecutor de los acuerdos tomados por la Asamblea
General o la Junta Directiva. ’
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¢)  Fijar el Orden del Dia de las reuniones con la antelacién suficiente.
d)  Autorizar las Actas de las reuniones con su Visto Bueno.

e)  Celebrar, en nombre de la Asociacion, cualesquiera clase de
negocios juridicos relacionados con la actividad y fines de la misma.

g2) Visar y firmar con el Tesorero y un vocal designado a tal efecto los
mandatos relativos a la gestién econdmica de la Asociacion.

h)  La admisién provisional de los socios de acuerdo con los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

1) Las demas funciones de representacion propias de la Presidencia,

asi como cualesquiera otras que le sean delegadas por la Junta Directiva., la
Asamblea General o las Leyes.

SECRETARIO

ARTICULO 31°. EI Secretario asiste al Presidente en el ejercicio de su
cargo, realizando las actuaciones y funciones delegadas por éste, y
sustituyéndole en caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad o renuncia del

mismo. El Secretario lo serd de la Asamblea General y también de la Junta
Directiva:

Son funciones del Secretario:

a)  La custodia de los libros y archivos y, en general, de toda la
documentacion de la Asociacion. '

b)  Laelaboracién y firma de las actas de las reuniones de la Asamblea

General y de la Junta Directiva, asi como la redaccién de la memoria anual de
la Asociacion.

¢)  Lapuesta a disposiciéon de los miembros de cualquier informacion

0 documentacion que sea requerida por los mismos respecto a las actividades de
la Asociacién.
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e) Y en general, el desempefio de cuantas tareas de sean necesarias
para el buen cumplimiento de los fines de la Asociacion.

CAPITULO
DEL TESORER

TESORERO

ARTICULO 32°. El Tesorero-Administrador es el responsable de la
marcha econdémica de la Asociacién y, en particular, de la administracion de los
recursos de la Asociacion, realizando dicha funcién en estrecha unién con la
Presidencia y el resto de la Junta Directiva.

FUNCIONES

ARTICULO 33°. Son funciones del Tesorero-Administrador las que a
continuacion se relacionan;

a) Realizar todas las operaciones bancarias que se estimen
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién. Entre
otras, podra abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes o cartillas, a la vista o de -
crédito, en toda clase de bancos, ingresar cantidades en ellas y disponer de sus
saldos; concertar operaciones de crédito o mediante letras de cambio,
suscribiendo al efecto las polizas o letras o cualquier documento necesario, y las
posibles renovaciones de unos y otras, disponiendo de los saldos que presenten
cualesquiera cuentas de la Asociacion; librar, aceptar, endosar y negociar letras |
de cambio u otros documentos de giro y crédito, descontarlas, ordenar
transferencias, aprobar o impugnar liquidaciones y solicitar avales bancarios.
Tales operaciones seran realizadas previa autorizacion del Presidente, en
particular las de extraccion de fondos de la Asociacién, que deberan contar con
la firma de ambos y, en su caso, segun la entidad econémica de las mismas, de
la Junta Directiva.
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b)  Adquirir, enajenar y realizar cualguier acto sobre toda clase de
bienes de la Asociacion, constituyendo hipotecas, modificandolas o
cancelandolas, asi como otros derechos reales sobre los mismos. con ratificagion
de Junta Directiva, y en su caso del Presidente.

c) Recaudar y custodiar los fondos sdciales, dando cuenta de los
ingresos y gastos de la Asociacion a la Junta Directiva.

d) Llevar y custodiar los libros de Contabilidad.

e)  Elaborar los presupuestos anuales de la Asociacién de acuerdo con
el resto de la Junta Directiva.

f) Presentar a la Asamblea General el balance y la liquidacién de
cuentas y los presupuestos para el siguiente afio.

Todas las funciones anteriores se desarrollaran con el visto bueno de la
Presidencia, cuando ésta asi lo requiera.

CAPITULO V
DE LOS VOCALES

VOCALES

ARTICULO 34°. Tendran como funciones, las iniciativas. que les
correspondan en cada caso por delegacion o en apoyo de alguno de los

miembros de la Junta Directiva, asi como aquellas que la Junta Directiva les
atribuya.
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CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES
O GRUPOS DE TRABAJO

GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 35°. La Asamblea General o la Junta Directiva podran crear
las comisiones o grupos de trabajo, ya sea con caricter permanente, ya con
caracter no permanente para el estudio, gestion o coordinacion de cualquier tema
que le sea encomendado de un asunto concreto, pertmentes para lograr el
cumplimiento de los fines de la Asociacién.

FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 36°. Las Comisiones estaran integradas por aquellos
miembros que en tal concepto se nombren, preferiblemente un miembro de la
Junta Directiva, y por los expertos que sean invitados a tal efecto.

El Presidente de cada una de las comisiones formadas debera elaborar, en
colaboracion con los miembros de las mismas, al menos anualmente, una
Memoria de las actividades realizadas por la misma, quien a través del
Secretario la pondra en conocimiento de la Asamblea General.
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TITULO I

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO
Y LOS RECURSOS ECONOMICOS
DE LA ASOCIACION

PATRIMONIO

ARTICULO 37°. El patrimonio de la Asociacion estara compuesto de los

bienes y derechos disponibles en lo sucesivo para la realizacién de los fines
sociales.: ‘

PRESUPUESTO

ARTICULO 38°. Para cada ejercicio econémico se formari el

presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con sujecién a las normas
establecidas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 39°. La Junta Directiva determinara las normas para la
administracién y contabilidad de la Asociacion, de acuerdo con la normativa
vigente al efecto, la cual coincidira con el afio natural, cuyo cierre econémico
se efectuard el 31 de Diciembre de cada ejercicio.

CAPITULO I
DE LOS LIBROS
DE SOCIOS Y
DE CONTABILIDAD

ARTICULO 40°. Existird,, un LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS,
cuyos depositarios seran el Presidente y/o el Secretario o personas de la
Asociacion en la que ellos expresamente deleguen. Todos los Asociados tendrén
acceso al referido libro con el unico requisito de solicitarlo de forma feaciente

y sin que sea posible su traslado de las dependencias de la Asociacién o del
domicilio donde esté depositado.
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ARTICULO 41°. Asimismo, se llevaran los libros de contabilidad, de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento por parte del Tesorero y
bajo la supervision de la Junta Directiva. Dicho libro se pondra a disposicion de
cualquier Asociado que lo requiera de forma feaciente en un plazo maximo de
diez dias habiles desde su solicitud, pudiendo consultarlos y tomar las
anotaciones que considere oportunas. Pero no podréan retirarlo de las
dependencias de la Asociacién o del lugar destinado para ser depositados.

TITULO IV

DE LA MODIFICACION Y DISOLUCION
DE LA ASOCIACION

MODIFICACION -

ARTICULO 42°. Los presentes Estatutos podran ser modificados en
virtud de acuerdo de la Asamblea General, con el voto favorable de, al menos
los dos tercios de los asistentes en primera convocatoria, pero no se podra
modificar si no concurre la asistencia de al menos un 50 por ciento de los
miembros de la Asociacion, tanto en primera como en segunda convocatoria.

DISOLUCION

ARTICULO 43°. La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. No
obstante, la Asamblea General, reunida en sesién extraordinaria para este fin,
podra acordar la disolucién de la Asociacién mediante el voto favorable de al
menos dos tercios de sus miembros presentes con derecho a voto que, a su vez,
deberan representar al menos dos terceras partes del total de los mismos.

COMISION LIQUIDADORA

ARTICULO 44°. En caso de que se acuerde la disolucién de la
Asociacion, la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, nombrara
una comision que se encargara de liquidar el patrimonio social, estipulando en
ese momento todas las condiciones y los acuerdos relativos a tal liquidacién,
asi como el equipo o grupo encargado de la liquidacion.

FUSION

En el caso de fusion con otras asociaciones el
procedimiento sera a propuesta de la Asamblea

General.
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